LINDENBAUM
Adsbildung und Wohnon

Einen umfangreichen Einblick in unserer Institution erhalten Sie auf der Website:
www.lindenbaum.ch

Mitarbeiter/in Hotellerie-Hauswirtschaft mit Berufsbildungsfunktion
Hauswirtschaft - Pensum 80 - 100 % - per sofort oder nach Vereinbarung

Wie sich Ihr Arbeitsalltag gestaltet

Nach modernen, 6kologischen und wirtschaftlichen Grundsatzen sorgen Sie fir eine fachgerech-
te Bearbeitung der Wasche unserer externen Kunden sowie auch Reinigung der halbprivaten
und 6ffentlichen Raume unserer Liegenschaft. Zudem begleiten Sie Menschen mit besonderen
Bildungsbedurfnissen in der Ausbildung zur/zum Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft PrA so-
wie in den Ausbildungen Hotellerie-Hauswirtschaft EBA und Hotellerie-Hauswirtschaft EFZ.

Sie arbeiten in einem Team mit Einsatz in der Wascherei und in der Reinigung zusammen mit
Fachpersonen sowie ein bis zwei Mitarbeitenden mit IV-Rente.

Womit Sie uns begeistern

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachfrau/-mann Hauswirtschaft EFZ oder Hotel-
fachfrau/-mann EFZ und mehrjahriger Berufserfahrung idealerweise im Bereich Berufs-
bildung

e Berufsbildnerkurs von Vorteil

e Erfahrung bei der Begleitung junger Menschen mit besonderen Bildungsbedurfnissen

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, strukturierte Arbeitsweise sowie Or-
ganisations- und Koordinationstalent

e Hohe Sozialkompetenz, Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit sowie Humor und eine
positive Grundhaltung

e selbststandiges und effizientes Arbeiten

e PC-Anwenderkenntnisse

Warum Sie sich bei uns wohlfiihlen

Es erwartet Sie ein engagiertes, kollegiales Umfeld in einem spannenden und entwick-
lungsstarken Arbeitsbereich mit viel Eigenverantwortung und enger Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Mitwirkenden. Wir bieten lhnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen
sowie einen attraktiven Arbeitsplatz in einem wertschatzenden Umfeld und keine Zimmer-
stunden. Auf was Sie sich sonst noch freuen kénnen, erfahren Sie mit einem Klick auf un-
serer Website: Benefits

Interessiert?

Anstelle eines Motivationsschreiben freuen wir uns tber Ihre kurzen und knackigen Ant-
worten zu folgenden drei Fragen:

e Wie kénnen unsere Lernenden von lhnen profitieren?

e Woflr brennen Sie bei Ihrer Arbeit?

e Sie sind einzigartig! Was sollten wir unbedingt Uber Sie wissen?

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an personal@lindenbaum.ch.
Doris Lienhard, Leitung Hotellerie und Hauswirtschaft, beantwortet gerne lhre Fragen: 044
953 33 78 am Mo/Mi/Do/Fr



http://www.lindenbaum.ch/
https://www.lindenbaum.ch/lindenbaum/karriere
mailto:personal@lindenbaum.ch

