
 

 

Einen umfangreichen Einblick in unserer Institution erhalten Sie auf der Website: 

www.lindenbaum.ch  

 

 

Mitarbeiter/in Betriebsunterhalt mit Berufsbildungsfunktion 
Pensum 80 - 100 % - per sofort oder nach Vereinbarung 

Wie sich Ihr Arbeitsalltag gestaltet  

Nach modernen, ökologischen und wirtschaftlichen Grundsätzen sorgen Sie für die fachgerechte 

Reinigung sowie den Unterhalt von öffentlichen und halböffentlichen Räumen unserer eigenen 

Liegenschaften sowie derjenigen unserer externen Kunden.  Zudem arbeiten Sie in einem Team 

von bis zu 10 Fachpersonen, ein bis zwei Mitarbeitenden mit IV – Rente und bis zu 10 Lernen-

den. Sie tragen aktiv zu einem wertschätzenden, inklusiven Arbeitsumfeld bei.  

 

Die Berufsbildung ist ein zentraler Bestandteil Ihrer Tätigkeit  

Sie begleiten und fördern Jugendliche, teilweise mit Lernbeeinträchtigung in den Ausbildungen 

Praktiker/in Betriebsunterhalt PrA, Unterhaltspraktiker/in EBA sowie Fachmann/ -frau Betriebsun-

terhalt EFZ. Dabei übernehmen Sie aktiv die Rolle als Berufsbildner/in und gestalten den Lern-

prozess praxisnah und individuell.  

 

Womit Sie uns begeistern 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt EFZ oder in 

einem handwerklich-technischen Beruf 

• Mehrjährige Berufserfahrung in dem Unterhalt von Liegenschaften und Grünflächen. 

• Abgeschlossener Berufsbildnerkurs oder mehrjährige Erfahrung in der Begleitung und 

Ausbildung von Lernenden 

• Führerausweis Kat. B, vorzugsweise mit Anhängerprüfung  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• Strukturierte, organisierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise  

• Hohe Sozialkompetenz, Geduld, sowie Empathie und eine positive Grundhaltung  

• Selbstständiges und effizientes Arbeiten sowie Flexibilität  

• PC-Anwenderinnenkenntnisse 
 
Warum Sie sich bei uns wohlfühlen  
Wir bieten Ihnen ein lebendiges und positives Arbeitsklima in einem vielseitigen und ent-
wicklungsreichen Arbeitsbereich. Sie sind Teil eines konstruktiven, motivierten Teams und 
nehmen an der Mitgestaltung der Institution teil. Nebst einer herausfordernden, facetten-
reichen und spannenden Aufgabe, bieten wir zeitgemässe Anstellungsbedingungen und 
einen sehr schönen Arbeitsplatz mit Weiterbildungsmöglichkeiten. Auf was Sie sich sonst 
noch freuen können, erfahren Sie mit einem Klick auf unserer Website: Benefits 
 
Interessiert? 
Anstelle eines Motivationsschreiben freuen wir uns über Ihre kurzen und knackigen Ant-
worten zu folgenden drei  Fragen:  

• Wie können unsere Lernenden von Ihnen profitieren?  
• Wofür brennen Sie bei Ihrer Arbeit? 

• Sie sind einzigartig! Was sollten wir unbedingt über Sie wissen? 
 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an personal@lindenbaum.ch. 
Oscar Garcia, Leitung Facility Management, beantwortet gerne Ihre Fragen: 044 953 33 65 

http://www.lindenbaum.ch/
https://www.lindenbaum.ch/lindenbaum/karriere
mailto:personal@lindenbaum.ch

